akademische ehrungen am

mci management center innsbruck.

Ehrungsordnung - Finale Fassung 30. Marz 2017

1. Die gegenstandliche Ehrungsordnung regelt die Verleihung von Akademischen Ehrungen durch
das MCI Management Center Innsbruck (nachstehend kurz ,MCI” genannt).

2. Akademische Ehrungen werden nicht verliehen an Mitglieder in Organen des MCI.

3. Akademische Ehrungen des MCI betreffen:

3.1

Der

die Verleihung einer Ehrenprofessur (Professor/-in h.c. bzw. Prof. h.c.)
die Verleihung einer Honorarprofessur (Honorarprofessor/-in bzw. Hon-Prof.)

die Verleihung des Titels eines Ehrensenators/einer Ehrensenatorin (Senator/-in h.c.)

Ehrenprofessur

Titel eines ,,Ehrenprofessors” oder einer ,Ehrenprofessorin” kann hochschulexternen Per-

sOnlichkeiten verliehen werden,

Mit

die das MCI bei dessen Aufbau und/oder Weiterentwicklung durch ihr persdnliches Enga-
gement nachhaltig unterstttzt haben,

die durch hervorragende Leistungen maflgebliche Beitrage zur Weiterentwicklung der
Wissenschaft, der Wirtschaft oder Gesellschaft geleistet haben, welche auch fiir das MCI
von Relevanz sind,

und/oder die das MCI in sonstiger Weise aul3ergewdhnlich und nachhaltig unterstlitzen
bzw. unterstiitzt haben.

dem Titel einer Ehrenprofessur ist keine automatische Lehrverpflichtung verbunden, es

kann die Verleihung aber im Einzelfall mit der Verpflichtung zur Auslibung einer Lehrtatigkeit
verbunden werden.
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3.2 Honorarprofessur

Honorarprofessuren werden ausschlieRBlich an angesehene Personlichkeiten vergeben, die in
keinem hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis zum MCI stehen, dieses aber liber langere
Zeitraume hinweg durch ideelle oder materielle Beitrage insbesondere in den Bereichen For-
schung, Entwicklung oder Lehre in einem aulRergewohnlichen Ausmald und in besonders posi-
tiver Weise unterstlitzen bzw. unterstiitzt haben. Die Flhrung einer Honorarprofessur ist
grundsatzlich an die Dauer der Lehr- und Forschungstatigkeit am MCI gebunden; im Falle der
Verleihung kann der zu ehrenden Person eine entsprechende Regelung tberbunden werden,
(z.B. Erloschen der Fiihrung nach Beendigung der Zusammenarbeit, Anfligung des Zusatzes
,a.D.”, ,em.” 0.4.), wobei Ubergangsfristen eingeraumt werden kénnen.

3.3 Ehrensenator/-in

Der Titel eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin wird an Personlichkeiten verliehen,
die in keinem hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis zum MCI stehen, sich aber durch ihr
nachhaltiges personliches Engagement in besonderer Weise um das MCI verdient machen
oder gemacht haben.

4. Anzahl

Pro Kalenderjahr dirfen insgesamt nicht mehr als drei Ehrungen der unter 3.1 bis 3.3 vorgenannten
Kategorien vorgenommen werden. Werden in einem Kalenderjahr keine Ehrungen vorgenommen,
ist eine Ubertragung auf die drei nachsten Jahre méglich. Diesfalls kann sich die Zahl der im betref-
fenden Folgejahr zulassigen Ehrungen entsprechend erhéhen.

5. Vorschlage

Vorschlage fir eine Ehrung sind beim/bei der Rektor/in einzubringen. Zur Einbringung von Vor-
schlagen sind der/die Rektor/-in, der/die Leiter/in des MCI-Kollegiums sowie Leiter/-innen von aka-
demischen Departments sowie von Servicedepartments berechtigt. Den Vorschlagen sind Unterla-
gen, insbesondere mit Nachweisen zu den besonderen Leistungen und Verdiensten der vorge-
schlagenen Person beizulegen.

6. Ehrungskommission und Prifung
Der Ehrungskommission gehéren an:

e der/die Rektor/-in (Vorsitz)

e der/die Leiter/-in des MCI Kollegiums; im Falle dessen/deren Verhinderung der/die stv. Lei-
ter/-in

e ein bis drei weitere Mitglieder, die von den beiden vorgenannten Personen einstimmig
kooptiert werden und nicht zwingend dem MCI angehdren miissen
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Der/die Vorsitzende ist fiir die ordnungsgemaf3e Abwicklung der Verfahren verantwortlich, unter-
zieht die Vorschladge gemeinsam mit dem/der Leiter/in des Hochschulkollegiums einer Vorprifung
und leitet die Vorschlage bei einvernehmlich positivem Ergebnis zur endgultigen Entscheidung an
die Ehrungskommission weiter.

Ehrungsentscheidungen sind von der Ehrungskommission mit einfacher Stimmenmehrheit zu tref-
fen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/r Vorsitzenden den Ausschlag. Entscheidungen
einschlie3lich des anonymisierten Ergebnisses der Abstimmung sind zu protokollieren und von den
Mitgliedern der Ehrungskommission zu unterzeichnen.

7. Vertraulichkeit

Es ist wahrend des gesamten Verfahrens auf strenge Vertraulichkeit zu achten wobei insbesondere
daflir Sorge zu tragen ist, dass die Absicht einer geplanten Ehrung unter keinen Umstanden o6ffent-
lich, nicht mit der Ehrung befassten Personenkreisen und/oder der zu ehrenden Person bekannt
wird. Eine Verletzung der Vertraulichkeit kann zur Einstellung des Verfahrens flihren.

8. Verleihung

Ehrungen werden grundsatzlich im Rahmen eines akademischen Festakts verliehen. Nahere Best-
immungen, insbesondere liber den Ablauf der Verleihung kénnen vom Rektor/von der Rektorin
festgelegt werden. In begriindeten Féllen (z.B. Krankheit, hohe Entfernung o.4.) kann vom Rek-
tor/von der Rektor/-in auch eine abweichende Form der Verleihung bzw. ein abweichender Rahmen
vorgenommen werden. Die Ehrungskommission ist hiervon in Kenntnis zu setzen. Ehrungen wer-
den beurkundet, fliihren darliber hinaus aber zu keinen materiellen oder sonstigen Anspriichen ge-
genliber dem MCI.

9. Erloschen

Alle akademischen Ehrungen erléschen durch Verzicht des/der zu Ehrenden oder durch den Tod
des/der Geehrten. Der/die Rektor/-in kann gemeinsam mit dem/der Vorsitzenden des Hochschulkol-
legiums Ehrungen widerrufen, wenn der die/die Geehrte sich durch entsprechendes Verhalten als
der Ehrung unwiirdig erweist oder nach der Verleihung Umstande bekannt werden, die die Eh-
rungskommission von einer Verleihung hatten absehen lassen.

10. Geltung

Die gegenstandliche Ehrungsordnung tritt aufgrund der gemeinsamen Beschlussfassung von
Hochschulkollegium und Geschaftsflihrung bzw. Rektor/in am 30. Marz 2017 in Kraft und gilt auf
unbestimmte Zeit. Die Ehrungsordnung kann unter Befassung der vorgenannten Organe jederzeit
geandert, ergdnzt oder widerrufen werden.
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